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Maria Teresa Fernandez De La Vega posa delante de una de las vidrieras de la Diputacion de Gipuzkoa. :: Pepro MARTINEZ

«Las cuotas de paridad
abren la puerta a mujeres
competentes a las que
no dejan entrar»

Maria Teresa Fernandez De La Vega )
Presidenta de la Fundacion Mujeres por Africa

La presidenta del Consejo
de Estado presenta en
Donostia un proyecto

de cooperacion entre
empresas de Gipuzkoa

y mujeres africanas

:: AIENDE S. JIMENEZ

SAN SEBASTIAN. Cree firme-
mente en el desarrollo de las nacio-
nes a través de sus mujeres, por ello
hace siete afios que preside la Fun-
dacion Mujeres por Africa que im-
pulsa proyectos en ambitos como
la investigacion, la educacion y el
desarrollo de la economia local. Ma-
ria Teresa Fernandez De La Vega
(Valencia, 1949), presentd ayer en

Donostia un acuerdo de coopera-
cién con la Diputacién de Gipuzkoa,
por el que emprendedoras e inves-
tigadoras africanas desarrollaran
proyectos en el territorio. Defien-
de la valentia de las mujeres para
avanzar en sus carreras «a pesar de
la presencia de las sociedades pa-
triarcalesy, y considera que los mo-
vimientos feministas impulsados
este aflo en todo el Estado van a su-
poner «un antes y un despuésy en
lalucha por la igualdad.

- Usted impuls6 la Red de Muje-
res Espafiolas y Africanas por un
Mundo Mejor cuando era vicepre-
sidenta del Gobierno. ;Qué es lo
que le empu;j6 a implicarse y crear
la fundacion que preside?

— Que muchos de los problemas que

teniamos entonces en el Gobierno
en materia de inmigracion los arre-
glaba en esa red. Hicimos acuerdos
con asociaciones de madres de in-
migrantes para ayudarles con pro-
yectos que evitasen que sus hijos
tuvieran que emigrar y jugarse sus
vidas cruzando el mar. Son muje-
res que con el contacto con ellas te
transmiten su entusiasmo y su ener-
gia positiva. Conocerles te mueve
y te conmueve, porque son sin duda
el gran motor de Africa.

- Algunas de las mujeres que van
a venir a Gipuzkoa son investiga-
doras con una gran formacion en
sus campos, un perfil que dista
mucho de la imagen que se tiene
de las mujeres africanas.

- Es que existe una imagen deterio-

rada de Africa y de sus mujeres, y
en la fundacién trabajamos para
romper con esos estereotipos de que
todas se dedican a su familia y que
viven en una pobreza extrema. Esa
es una parte de la realidad, pero hay
mujeres que participan en todos los
ambitos de la sociedad.

-Ha dicho que nos llevan mucha
ventaja a las mujeres occidenta-
les. ;En qué sentido?

- En Africa ha habido mujeres pre-
sidentas. En Espafia ninguna, y muy
pocas en Europa. Son pioneras en
muchos dmbitos, hay muchas mu-
jeres ministras en areas tradicional-
mente masculinas como la econo-
mia, la industria o el interior. Alli
es mucho mas dificil avanzar, pero
esas dificultades les han hecho mas
valientes.

- ;Qué es lo que motiva a las mu-
jeres africanas a ser emprendedo-
ras?

- Tienen un gran compromiso con
Imejorar su entorno y un gran sen-
tido de la responsabilidad con el fu-
turo del mismo porque son cons-
cientes de que son quienes van a li-
derar los cambios. El 80% de los ali-
mentos en Africa los producen las
mujeres, y son las responsables del
90% de la economia informal. Son
el sostén del pais, pero necesitan
las herramientas para desarrollar-
se en el mercado formal.

- No lo tienen facil en una socie-
dad tan machista.

- Bueno, el machismo no ha impe-
dido que las mujeres hayamos sido
valientes y que hayamos realizado
avances, también en Europa. Las re-
sistencias machistas y las socieda-
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des patriarcales son muy fuertes, y
evitan poner en valor o mostrar to-
das las cosas que las mujeres hace-
mos. En el caso de las mujeres afTi-
canas, son fortisimas, tienen una
gran capacidad de liderazgo y son
muy imaginativas. Por eso son gran-
des cientificas, porque han aplica-
do toda su inteligencia a sobrevivir
a dificultades muy grandes, y cuan-
do tienen una oportunidad la apro-
vechan al mil por mil. Sin ir més le-
jos, las constituciones mas progre-
sistas en el reconocimiento de los
derechos de las mujeres estan en
Africa, algo que no tenemos en Eu-
ropa.

- Este afio se ha hablado de revo-
lucion feminista en Espafia. Las
movilizaciones contra ‘La Mana-
da’ o el 8M han sacado a miles de
mujeres a las calles.

- Ha aflorado toda la lucha que han
hecho tantas mujeres en el pasado.
Hay generaciones de jovenes que
han tomado ese testigo y han dicho
esto es nuestro, basta, ya no aguan-
tamos mas que nos digan qué tene-
mos que hacer y como lo tenemos
que hacer, porque sabemos lo que
queremos y cémo lo queremos.
Nada me produce mas satisfaccion
que ver a esas mujeres tomando las
riendas de sus vidas.

- Usted ha sido pionera en ese sen-
tido. Fue vicepresidenta del Go-
bierno y ha sido la primera mujer
en presidir el Consejo de Estado.
- He ido rompiendo techos, pero he
tenido la suerte de tener una fami-
lia llena de mujeres valerosas que
me transfirieron su lucha, y apren-
dilaimportancia que tiene que ta
mismo tengas que hacerte cargo de
tu vida si quieres ser libre. Cuesta
mucho esfuerzo y no es facil, pero
es muy satisfactorio.

- ¢;Se ha encontrado trabas para
progresar en su carrera politica
por el hecho de ser mujer?

- Siempre hay trabas, pero siempre
digo que yo estoy donde estoy gra-
cias al trabajo que muchas mujeres
hicieron antes. Quiza yo estaba en
el momento oportuno en el lugar
indicado, pero lo que mas influye
es quién te ha abierto el camino.

- ¢Qué opina de la iltima propues-
ta del Gobierno para tramitar de
urgencia una ley que imponga cuo-
tas de paridad para los 6rganos di-
rectivos de las empresas?

- Me parece muy bien. Soy cons-
ciente de que el tema de las cuotas
genera mucha polémica, pero son
un instrumento. Es muy dificil
avanzar rapidamente si no impo-
nes al patriarcado que cumpla unas
determinadas reglas. Tiene que ha-
ber un compromiso de Estado para
que no tardemos cincuenta afos
mas en que las mujeres cobren el
mismo salario por el mismo traba-
jo, 0 para que haya el mismo nime-
ro de parlamentarios y parlamen-
tarias. Tenemos claro que es de jus-
ticia, y sino lo conseguimos por una
via, habra que hacerlo por otra.

- Muchos empresarios han criti-
cado la propuesta, por considerar
que se impondria la igualdad por
encima de la meritocracia.

- El que haya cuotas no significa
que no haya méritos. ;O es que sin
ellas no hay mujeres que merecen
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«El actual modelo

de Justicia no ampara
a las victimas porque
es patriarcal»

«He roto muchos techos
en mi carrera, pero
siempre hay trabas

por ser mujer»

«La violencia contra
la mujer no es un
problema domeéstico,
sino publico»

estar en puestos superiores a los
que actualmente ocupan? ;Acaso
cuando no habia ninguna mujer di-
rectiva ninguna lo merecia, y todos
los hombres si? El problema es que
vivimos en un modelo patriarcal
que durante siglos ha hecho de lo
masculino un valor preponderan-
te y de lo femenino un valor subor-
dinado, y para romper con ese mo-
delo hay que aplicar formulas dife-
rentes. La cuota no hace que entren
mujeres que no tienen competen-
cias por la puerta de atras, sino que
la abre a aquellas que si las tienen
pero no les dejan entrar. Es un pro-
blema de discriminacion.

- El Gobierno actual tiene por pri-
mera vez mas ministras que mi-
nistros; una buena forma de dar
ejemplo.

- Las administraciones tienen que
dar ejemplo para que no solo sea
una realidad en lo publico sino tam-
bién en las empresas privadas.

- Hablamos de avances y progre-
sos para erradicar la desigualdad,
pero la representacién mas lamen-
table de la misma, la violencia con-
tra las mujeres, ya se ha cobrado
38 victimas mortales este afio.

- Es la gran asignatura pendiente.
Es la manifestacién mas dolorosa'y
espantosa de esa sociedad claramen-
te patriarcal, que persiste en su for-
ma mas brutal. E]l problema de la
violencia contra las mujeres es que
siempre se ha considerado un pro-
blema doméstico, de habitaciones
para dentro, algo que no se cuenta,
que no sale del entorno familiar. Y
la forma de luchar contra ella es sa-
carla a la luz, porque es un proble-

ma publico, de Estado, no privado.
Es el Estado el que tiene que poner-
se en primera fila para no permitir
esta situacion y sefialar publica-
mente a los violentos. Es intolera-
ble, una vergiienza y un escarnio
que estamos hartas de soportar.

- Cada vez mas mujeres lo estan
denunciando publicamente, con
movimientos con repercusion
como el ‘Me too’ o el “No es no’.
- Es muy importante que mujeres
en espacios de poder se atrevan a
decir que también a ellas, en la os-
curidad de la parte de atras, se les
exigia pagar un precio a través de
un abuso para poder estar ahi. La
lucha contra esta lacra tiene que ser
intergeneracional y tiene que im-
plicar también a los hombres, por-
que la mayoria de ellos también re-
chazan la violencia machista. No
obstante, creo que hay un antesy
un después con la respuesta publi-
ca realizada por las mujeres.

- Casos como el de ‘La Manada’
han provocado denuncias de mu-
chas mujeres que critican que la
Justicia no esta de su lado, que es
un 6rgano donde impera el ma-
chismo.

- Porque el modelo de Justicia en
Espaiia es patriarcal, aunque haya
mujeres juezas. La Justicia estd por
detras del desarrollo de la sociedad,
pero el Estado, las instituciones y
los medios tienen que poner el foco
en lo que no funciona y denunciar-
lo. El caso de ‘La Manada’ ha teni-
do mucha repercusion publica, pero
no ha hecho mas que poner de ma-
nifiesto una realidad que ocurre to-
dos los dias sin que se conozca. Si
la Justicia no ampara a las mujeres,
se incrementa su miedo a ser victi-
mas de cualquier ataque, y las jove-
nes tienen que poder salir a la calle
sin miedo, porque vivir con miedo
es lo peor, te paraliza.

- Sus dltimas declaraciones en ma-
teria de igualdad han ido dirigidas
alalglesia, ala que demanda una
equiparacion de derechos entre
hombres y mujeres, y que han
creado polémica entre los repre-
sentantes eclesiasticos.

- ;Por qué no decirlo? Creo que un
elemento fundamental de la trans-
formacién y de modernidad de la
Iglesia que todavia tiene pendien-
te es el de la igualdad entre hom-
bres y mujeres. Hay datos que po-
nen de manifiesto que en el seno
de la Iglesia hay muchas més mu-
jeres que hombres, y es un tema
que tiene que solucionar.
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Algunas de las participantes y los impulsores del proyecto, ayer en Donostia. :: MoNICA RIVERO

Las mujeres seran el
foco de la cooperacion
entre Gipuzkoa y Africa

Doce emprendedoras
recalan en el territorio
para desarrollar
proyectos en empresas y
centros de investigacion

i1 A. S. JIMENEZ

SAN SEBASTIAN. Son mujeres
fuertes, inteligentes y formadas.
No han venido a que les ensefien,
sino a compartir conocimientos
para crear una colaboracién cuyo
fruto sirva para impulsar proyec-
tos que contribuyan al desarrollo
de sus comunidades. «Si quieres ir
aun lugar cercano puedes hacerlo
solo, pero si quieres llegar lejos tie-
nes que ir acompafiado de otras per-
sonasy, declaré ayer Shopia Mlote,
una de las doce mujeres africanas
que trabajaran en Gipuzkoa fruto
de la colaboracién de la Diputacion
de Gipuzkoa y la Fundacién Muje-
res por Affica. Su estancia en el te-
rritorio se dividird en dos proyec-

tos: ‘Ellas investigan’y ‘Baratzatik
Merkatura’. En el primero de ellos
dos investigadoras africanas reali-
zaran una estancia de seis meses
en el Donostia International
Physics Center (DIPC) y el Centro
de Fisica de Materiales (CFM). En
el segundo cinco mujeres empren-
dedoras de Tanzania colaboraran
con Aspegi (la Asociacién de Pro-
fesionales y Empresarias de Gi-
puzkoa) para conocer experiencias
de la agricultura local que poder
aplicar en sus proyectos de nego-
cio.

Estas mujeres llegan a Gipuzkoa
a través de la Fundacién Mujeres
Por Africa que preside Maria Tere-
sa Fernandez De La Vega. «Van a
comprobar que apostar por las mu-
jeres africanas es una apuesta se-
guray, afirmé. «Aunque pocos lo
sabian, las mujeres en Africa inves-
tigan mucho y bieny, afiadio.

En ese sentido, el director del
CFM, uno de los centros de inves-
tigacién que recibird a una de lasin-

vestigadoras africanas participan-
tes en el proyecto, reconocié que
«estan muy preparadas y vana tra-
bajar de td a t con nuestros inves-
tigadoresy, sefiald Javier Aizpurua.
«Cuando maés talento hay mas ta-
lento se crea, y los problemas ac-
tuales del mundo van a tener solu-
cién con mas ciencia y mas educa-
ciény, aladié Pedro Miguel Eche-
nique, presidente del DIPC. Ambos
centros anunciaron que aportaran
fondos para becar a una joven gha-
nesa en el master de nanotecnolo-
giaenla UPV.

Enlaagricultura

Cinco de esas mujeres africanas,
que participan en el proyecto ‘Ba-
ratzatik merkatura’, llegaron a Gi-
puzkoa el pasado lunes, y de la
mano de Aspegi estan conociendo
las distintas alternativas implan-
tadas por agricultores guipuzcoa-
nos, con el objetivo de que avan-
cen en la cadena de valor y logren
explotaciones mas rentables. «He-
mos aprendido nuevas tecnologias
que vamos a poder implantar en
Tanzaniay, afirmé Shopia Mlote.
La presidenta de Aspegi, Nerea Iba-
fiez, afirmé que «la estancia de es-
tas mujeres estd suponiendo un de-
saprendizaje de cosas que pensa-
bamos que haciamos bien. Tienen
una energia magica y transforma-
dora, muy necesaria para nuestro
territorion.
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