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|2 Plan de Igualdad de Igualdad
del CFM

El primer Plan de Igualdad para la Igualdad de Mujeres y Hombres del CFM se
ha estructurado en cinco ejes de trabajo principales que representan los
principales desafios identificados durante el proceso de diagndstico:

Eje de trabajo 1: Cultura organizativa
Eje de trabajo 2: Personas diversas
Eje de trabajo 3: Conciliacidén corresponsable

Eje de trabajo 4: Prevencion y respuesta al acoso sexual o por razén de
sexo

Eje de trabajo 5: Igualdad e investigacién

En las siguientes paginas presentaremos mas profundamente el contenido
especifico del Plan de Igualdad. Nos centraremos especialmente en las
acciones que el CFM desarrollara para hacer frente a esos principales
desafios, asi como a todos los detalles relacionados con el Plan de Igualdad
para la Igualdad de Mujeres y Hombres: cronograma, personas responsables,
recursos, asi como las estructuras y recursos que estaran en marcha para la
implementacidn. Por ultimo, también se describira la herramienta Excel
propuesta para el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

1. Objetivos estratégicos del Plan de Igualdad

Como ya hemos mencionado, el Plan de Igualdad esta estructurado en torno a
cinco ejes de trabajo que se han basado en los principales desafios que
surgieron del informe de diagndstico desarrollado en el CFM entre otofio de
2018 y marzo del 2019 . Cada eje de trabajo tiene sus propios objetivos
estratégicos, y cada objetivo tiene una serie de acciones propuestas como
camino para lograrlo. El primer Plan de Igualdad para la Igualdad de Mujeres y
Hombres del CFM tiene un total de 5 ejes de trabajo, 8 objetivos y 44
acciones, distribuidas de la siguiente manera:

1.1. Crear una cultura organizativa inclusiva, con
un liderazgo consciente en igualdad, y Ia 12 acciones
Cultura transparencia en su nucleo.

Eje de trabajo 1:

organizativa |1.2. Promover la diversidad y la inclusién con el

. . ; : 3 acciones
uso institucional del lenguaje (escrito y visual).




|2 Plan de Igualdad de Igualdad
del CFM

Eje de trabajo 2:
Personas
diversas

Eje de trabajo 3:
Conciliacion
corresponsable

Eje de trabajo 4:
Prevencidony
respuesta al

acoso sexual o
por razdén de
sexo

Eje de trabajo 5-
Igualdad e

investigacion

2.1. Mejorar el equilibrio en el nimero de mujeres
y hombres en todos los puestos de trabajo y
niveles.

2. 2. Promover iniciativas para apoyar la
progresion de la carrera profesional de las mujeres
a puestos de nivel medio y alto.

3.1. Crear un entorno de trabajo en el que sea
posible la conciliacién corresponsable.

4.1. Prevenir y combatir el acoso sexual y sexista
en el CFM.

5.1. Promover la investigacidn con perspectiva de
género dentro y fuera del CFM.

5.2. Promover la diversidad y la inclusidon en

congresos y conferencias.

8 acciones

2 acciones

10 acciones

6 acciones

6 acciones

8 acciones

8 acciones

2 acciones

3 acciones
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El Plan de Igualdad tendra una duracién de cuatro afios académicos, y la
implementacién comenzara en 2020. Durante su primer afo de
implementacién, el trabajo del CFM estara especialmente vinculado a la
creacién de las condiciones adecuadas para los afos siguientes de
implementacion.

28

17 acciones 30 acciones . 27 acciones
acciones
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2. Plan de Igualdad de accion

En esta seccion hemos incluido todo el Plan de Igualdad de accién dividido por ejes de trabajo, con las
acciones especificas, cronograma y responsables de cada accién. Identificamos una serie de acciones como
“acciones clave” para lograr cada objetivo, y las hemos marcado en negrita para reconocerlas mas faciles.

EJE DE TRABAJO 1: CULTURA ORGANIZATIVA

CRONOGRAMA

OBJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES RESPONSABLES

1.1.1. Nombrar a la persona que serd responsable del

1.1. Crear una PLAN DE IGUALDAD del CFM e informarla a toda la Direccion
cultura comunidad.

organizativa 1.1.2. Organizacién de una sesion o seminario de

1316 (VA1 1 1 1| capacitacién abierta para presentar el Plan de Igualdad

liderazgo y las futuras medidas sobre la politica de igualdad; esta

consciente de sesion podria ser una opcién para invitar a otros a Idoia

-OEIGETRY; participar en el Comité de Igualdad de Género, y
diversidad, y la también podria utilizarse como una introduccién
{E( o E1 =R i general a la igualdad de género.

su nucleo. 1.1.3. Registro del Plan de Igualdad de CFM en la base
de datos del Gobierno Vasco.
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EJE DE TRABAJO 1: CULTURA ORGANIZATIVA

CRONOGRAMA

OBIJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES RESPONSABLES

1.1.4. Organizacidn de reuniones periddicas de
seguimiento del Plan de Igualdad con el Comité de
Igualdad (GEC). Asegurandose de que la direccién,

jefaturas de grupo y personal administrativo participen \doia
en ellas, para crear la propiedad del plan de igualdad y

maximizar su impacto.

1.1.5. Seguimiento de la implementacion del plan de

igualdad, y creacién de un informe anual que incluya el doia

nivel de logro de los objetivos previstos, e informar a la
direccion del centro al respecto.

1.1.6. Incluir una declaracidn inclusiva de principios con
el compromiso del CFM con la igualdad entre mujeres y
hombres, y la diversidad en todos los documentos y Administracion / Idoia
recursos institucionales pertinentes: como el sitio web,

los informes oficiales, los folletos, etc.
1.1.7. Desarrollar un Plan de Comunicacién que incluya

las iniciativas vinculadas a las politicas de igualdad y
diversidad de la institucidn.
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EJE DE TRABAJO 1: CULTURA ORGANIZATIVA

CRONOGRAMA
OBIJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES EE RESPONSABLES

1.1.8. Incluir el Plan para la Igualdad de Mujeres y

Hombres en el préximo Plan de gestion de cuatro afios
que se disefiara en 2022.

1.1.9. Disenar una politica de bienvenida que incluya:
las politicas de igualdad, incluyendo el protocolo frente
acoso sexual y sexista; las normas internas del centro y
todas las politicas pertinentes, etc.

1.1.10. Inclusion de la variable sexo en todas las bases

de datos y formularios administrativos.

1.1.11. Incluir todos los datos relacionados con las
personas desglosados por sexo en el informe anual de
actividad.

1.1.12. Analizar la Carta Europea de personal
investigador y decidir si va en linea con el CFM; y en tal
caso, ratificarla.

1.2. Promover la 1.2.1. Desarrollar campafas de comunicacién para

mejorar la contribucién de las mujeres a la

diversidad y la

investigacion. Para estas iniciativas podrian utilizarse

inclusion fechas oficiales como el 11 de febrero, 8 de marzo, 17
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EJE DE TRABAJO 1: CULTURA ORGANIZATIVA
CRONOGRAMA

1= El =R R e de mayo, 5 de julio, 25 de noviembre... . .

institucional del . . . -
1.2.2. Organizar sesiones de formacion especificas
lenguaje (escrito y sobre el uso inclusivo del lenguaje y las imagenes para

OBIJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES RESPONSABLES

visual) diferentes colectivos del CFM: personal de
comunicacion, lideres, personal administrativo,
personal investigador...; informar a toda la comunidad
del CFM sobre las opciones ya existentes, como por
ejemplo, los cursos gratuitos en linea proporcionados
por la UPV-EHU y proporcionarles herramientas y
directrices utiles, para ayudarles a hacer un uso
inclusivo del lenguaje.

1.2.3. Examinar periodicamente cualquier texto,
comunicacion, video o imagen, desde un punto de vista
de la igualdad y diversidad.
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EJE DE TRABAJO 2: PERSONAS DIVERSAS

OBJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES

2.1.1. Elaborar criterios explicitos, transparentes,
imparciales y publicos para los procesos de contratacién
y promocion.

2.1.2. Incluir el equilibrio entre mujeres y hombres
como criterio, para el caso de empate, siendo todas las

demas condiciones iguales, en procesos de seleccidn,

2.1. Mejorar el
equilibrio entre el
numero de mujeres y

promocién y asignaciéon de fondos para la investigacion.

2.1.3. Tener en cuenta los periodos de licencia por
maternidad y paternidad al evaluar los resultados de la
investigacion para las decisiones internas de

hombres en todos
los puestos de
trabajo y niveles

contratacién y promocion.

2.1.4. Incluir criterios de igualdad para la
subcontratacién de servicios externos en los requisitos

de contratacion.

2.1.5. Capacitar a los miembros de los comités de
seleccion y promocion sobre el sesgo de género, y
sensibilizarles en torno a los procedimientos de

CRONOGRA
MA

RESPONSABLES

éExterno? Administracion

Direccion

Organos decisorios

10.
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EJE DE TRABAJO 2: PERSONAS DIVERSAS

CRONOGRA
MA
OBJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES E RESPONSABLES

contratacion y promocion inclusivos.

2.1.6. Exigir el equilibrio entre mujeres y hombres
(60/40) en todos los comités de contratacion; exigir
que se justifique la presencia de un solo sexo en caso

necesario.

2.1.7. Elaboracion inclusiva de perfiles de trabajo para
atraer un conjunto de candidaturas diversas, y
especificamente mencionar el compromiso y la politica

de igualdad del CFM en los perfiles de trabajo, como
forma para atraer a mas investigadoras.

2.1.8. Promocion de candidaturas de los equipos de

direccion para que sean equilibradas entre mujeres y
hombres (40/60)

2. 2. Promover 2.2.1. Organizar actividades de formacién para el

iniciativas para personal investigador joven (PhD) ofreceriendoles
EEIRERGES 6L formacion para fomentar su capacidad de liderazgo,
de las mujeres a como un World Cafe con modelos a seguir (podria ser

11.
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EJE DE TRABAJO 2: PERSONAS DIVERSAS
CRONOGRA

OBJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES RESPONSABLES

VS GG R LR organizado por el CFM, o en cooperacidn con otros
alto nivel centros de investigacién o con el programa AKADEME...).
2.2.2. Mejorar la visibilidad de la representacién
femenina de la institucion (presidencia de reuniones,
intervencion principal en conferencias, etc.)

12.
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EJE DE TRABAJO 3: CONCILIACION CORRESPONSABLE

OBIJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES

3.1.1. Proporcionar programas de apoyo institucional al

personal investigador después y antes de los periodos
de licencia para el cuidado de menores. (Esta accion
debe ajustarse a las opciones ofrecidas por UPV/EHU y
CSIC)

3.1.2. Analisis de la viabilidad para la creacién de
nuevos servicios que ayuden a la conciliacién

3.1. Desarrollar un corresponsable en colaboracion con otras instituciones
S eI (R EI S de investigacion como (UPV/EHU, DIPC, nanoGUNE...).
que facilite la Por ejemplo, acuerdos con proveedores de servicios
conciliacion para guarderias, guarderias en caso de conferencia o
corresponsable congreso, etc.

3.1.3. Recopilacidn de las medidas par la conciliacion
existentes proporcionadas por UPV-EHU, CSICy MPC, y
creacion de un folleto informativo que incluya todas las
medidas y las condiciones para utilizarlas.

3.1.4. Analizar si las medidas existentes para el
equilibrio entre vida y trabajo se corresponden con las
necesidades especificas del personal administrativo y de

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

Administracion

Direccion

Administracion

13.
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EJE DE TRABAJO 3: CONCILIACION CORRESPONSABLE

CRONOGRAMA
OBIJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES EE RESPONSABLES

investigacion. I
3.1.5. Desarrollar campafias para animar a los hombres

a hacer uso de las medidas de conciliaciéon y el permiso

de paternidad.

3.1.6. Programacion de reuniones de trabajo o IIII

seminarios dentro de un horario establecido. Para
asegurarnos, las personas con responsabilidades de
cuidado tienen las mismas opciones para asistir.

14.
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EJE DE TRABAJO 4: PREVENCION Y RESPUESTA AL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

CRONOGRAMA

OBIJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES RESPONSABLES

4.1.1. Analizar los protocolos existentes de UPV/EHU y CSIC, y
definir el protocolo propio del CFM, para asegurarse de que
responde a las necesidades especificas de la institucion.

4.1.2. |dentificar a la persona responsable de este asunto en
el CFM, asesoria confidencial, y comunicarlo a toda la
comunidad del CFM.

4.1.3. Seguimiento de la aplicacidn del protocolo y creacion

. . Consejeria confidencial
de los informes anuales que deben enviarse a Emakunde.

4.1. Prevenir y 4.1.4. Ofrecer formacién especifica sobre acoso sexual y
combatir el acoso sexista a la Asesoria Confidencial. (nota: si la persona

O UEIRAO TS EREER cambia, debe proporcionarse de nuevo la formacién)

CFM. 4.1.5. Organizar un seminario publico para presentar el
protocolo del CFM contra el acoso sexual o sexista; la sesion
también se aprovechara para sensibilizar sobre este tema.

4.1.6. Incluir una formacioén en linea para sensibilizar sobre el
acoso sexual y sexista como parte de la politica de acogida
del CFM.

4.1.7. Garantizar que el protocolo contra el acoso esté
disponible para toda la comunidad del CFM: por ejemplo,
incluirlo como parte de la Politica de Acogida; comunicar

15.
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EJE DE TRABAJO 4: PREVENCION Y RESPUESTA AL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

CRONOGRAMA
OBIJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES EE RESPONSABLES

regularmente dénde se puede acceder al protocolo; tener
versiones en papel del protocolo disponibles en los espacios
mas transitados del CFM, etc.

4.1.8. Adoptar un enfoque de tolerancia cero hacia el
sexismo, y comunicarlo a través de recursos institucionales
(como el sitio web, las redes sociales o los informes anuales
de actividad...).

16.
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EJE DE TRABAJO 5: IGUALDAD E INVESTIGACION

OBIJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES

5.1.1. Mejorar la visibilidad de los role models
5.1. Promover la femeninos, que tienen éxito profesional, pero también
investigacion con tienen otras responsabilidades y deberes, como el
perspectiva de cuidado, aficiones, etc.

género dentroy 5.1.2. Formacion de jefaturas y direccion en

fuera del CFM. inteligencia emocional, y cémo abordar
emocionalmente diferentes situaciones.

5.2.1. Promover el equilibrio entre mujeres y hombres
(60/40) en todos los paneles de congresos; exigir una
justificacidn para la presencia de un solo género si es
necesario.

5.2. Promover la
VL K (R 3 o) 5-2-2. Declarar publicamente la tolerancia cero a la

y lainclusién en violencia de género en todos los congresos. Redaccion
congresos y de un parrafo institucional que deberad leer la direccidn
conferencias en cada congreso.

5.2.3. Invitar a las investigadoras a escribir su nombre
de pila en los pdsteres o referencias; como una forma
de visibilizarlas.

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

17.
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3. Estructuras para el desarrollo del Plan de Igualdad

El CFM identificara a una persona o a un grupo de dos personas como
responsables del Plan de igualdad, esta sera la primera accién implementada
una vez aprobado el Plan. La Comisién de Igualdad (GEC), creada para el
proceso de disefio del Plan, ha mostrado compromiso y motivacién con el
tema. Por lo tanto, el CFM tiene previsto revisar la composicidén del comité:
abrirla, en caso de que alguna otra persona esté interesada en unirse; y dejar
gue los miembros reales decidan si quieren seguir adelante o dejarla. El GEC
serd la principal estructura que participara en desarrollo del Plan de Igualdad.
A su vez, cuando sea necesario para tratar temas especificos, el CFM creard
grupos de trabajo con la participacién de los miembros interesados del GEC y
otras personas de la comunidad del CFM. Estos grupos seran creados de
acuerdo con las necesidades que identifican durante la implementacién. Sin
embargo, hemos previsto brevemente las diferentes tareas que cada una de
estas estructuras tendra:

1. PLAN DE IGUALDAD RESPONSABLE(S)
PERFIL

= Conocimiento organizacional y perspectiva estratégica
= Liderazgo

= Capacidad de decision

= |nteresy motivacién por el tema

= Capacidad de comunicacion

= Capacidad de coordinacion

= Conocimientos de gestion del Plan de Igualdad *

PRINCIPALES TAREAS

= Coordinacién de la Comision de Igualdad (GEC)

= Definicion de los recursos para aplicar el plan de igualdad,
con la ayuda del GEC.

= Recopilar e informar al GEC, de toda la informacién necesaria
para el desarrollo adecuado del Plan.

=  Seguimiento de los progresos del Plan de Igualdad, mediante
el seguimiento del nivel de aplicacion y de los indicadores de
impacto.

1Este conocimiento podria obtenerse proporcionando formacioén especifica o con el
apoyo de expertos externos como recurso para el desarrollo de la GEP.

18.
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2. COMISION DE IGUALDAD
PERFIL

= Responsable(s) del Plan de Igualdad

= Representacidn de todas las diferentes areas/secciones y
niveles en el CFM

= Interésy motivacién por el tema

= Participacidn equilibrada de mujeres y hombres

TAREAS

= Seguimiento general de la implementacion del Plan.

= Apoyo a responsable(s) del Plan en la definicién de los
recursos para aplicar y monitorizar el desarrollo del Plan.

= Creacion de grupos de trabajo para iniciativas especificas.

= Hacer frente a los desafios que surjan durante la aplicacién.

= Evaluacion del Plan de Igualdad.

3. GRUPOS DE TRABAJO ESPECIFICOS

PERFIL

=  Miembros del GEC
= QOtras personas que estén motivadas por el tema, o
adecuadas para tratar dicha tematica.

TAREAS

= Desarrollar acciones especificas del Plan de Igualdad.

= Estos grupos se crearan vinculados a una accion especifica o
a un conjunto de acciones, y desaparecerdn una vez
finalizada la accion.
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4. Recursos para el desarrollo del Plan

El CFM sera responsable de proporcionar y anticipar los recursos necesarios
para la aplicacién de su primer Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
cada uno de los afios de aplicacion:

e Deberia preverse un presupuesto anual para agosto.

5. Seguimiento de la aplicacion del Plan

Las personas responsables del Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
llevaran a cabo un seguimiento constante del desarrollo realizado y crearan
una memoria anual sobre el nivel de consecucion de los objetivos y acciones
anuales previstas, en dicho informe se incluiran las tareas que queden
pendientes o se aplacen al afio siguiente. Elhuyar ha creado una herramienta
de Excel que ayudara a las personas responsables del plan de igualdad en Ia
realizacion de dicho trabajo. En las siguientes lineas describiremos
brevemente la forma en que se propone hacer el seguimiento con esta
herramienta.

IMPACT INDICATORS FOR THE GEF MO H I'I'-' RING
KEY AREAS Y ACTION IMPACT IN DICATORS [ a0 ] omwm ] e |

113 Atendance tathe apen trainingsessan mmmmmmmm
dissagregated by sex

Lessell of im plem e mation of the yearly planned

2ciions (|pe roe ntage per year)

KEY ARCS 1:
Wumberofwisis dowkoads of the {onling]
G 118,
L Walcame Palicy pack

SRS 129 |%efstfiwhahas mohed the trainings
(disagregated by szl

% documents in which the guldelines faran

inchus e use ofthe Bnguage have been

imegeted

-!&mmaqu:udllllgﬂ'hahummd | Women | Men | Women | Men | Women | Men | Women | ien |

KEY AR the training:

R % ofgender balanced re cuitment commitices
IEET % o ffemake andidates
313 Wit e o fvisns) dowksads of the anline
daument

KEY AREA 3: P R A S L Women | Men | Women | Men | Women | Men ] Women | Men |
WORK-LFE BALANCE balanes measue 5 suppaorts
217, % ofwork related mes tNgs orseminars

" arganized within core hous
413, Numberofidentified @ses

KEYAREA 4 S EXUAL 414, amountof mannghours offemd o the
HARASSMENT AT THE con fidensial couse lon sl
OREING a1 [T % ofstaff who attended the seminar
{dkssagregated by seu)

ENWIRONMENT
‘of nstittional resouroes at which the 2ero

tokeonos 3ppmach has Bosn oommunl Sted
- % afdeasion makers wha have mesmed the

% female ch ar
[panzis

20.
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El archivo Excel estd compuesto por tres pestafias: un esquema general del Plan de
Igualdad, el Plan completo y un cuadro de mando para el seguimiento del impacto. El
seguimiento de las acciones especificas se hara en la pagina con el Plan de Igualdad
completo. Como se puede ver en la siguiente imagen, el documento da la opcién de
elegir el nivel de implementacién (completado, en desarrollo, riesgo de no alcanzar el
plazo acordado o sin empezar) de cada accién de un menu, y escribir los comentarios
pertinentes a su lado. El nivel de implementacidn se representara visualmente con
diferentes colores, dandonos una descripcion visual del desarrollo del Plan:

t Gender Equality Plan (GEP "‘Wﬂ‘ elhuyar

Aho |kularitza

Timeline LEVEI. OF IMPLEMENTATION 2019
MEASURES/ ACTIONS & - RESPONSIBLE BUDGET (?){KEY ACTIONS,
a N Progress
- K- [ -]

1.1.1. Appointing the person who will be
responsible for CFM's GEP and informing X Direction
about it to all the community.

1.1.2. Organizing an open training session or

seminar to present the GEP and the future

steps on gender equality policy; this session

could be an option to invite others to X Idoia
participate at the Gender Equality

Committee, and it could also be used as a

general introduction to gender equality. [~ ]
1.1.3. Registering CFM's GEP at Emakunde's . g:m‘f‘;fd

database of gender equality plans. Risk of not achievir|
114 &rranging regular GER fallnw-nn [Notstarted |

Gender Equality Plan (GEP

elhuy

Ahu lkularitza

[

o
MG:
Tlmelme LEVEL OF IMPLEMENTATION 2019 E
MEASURES/ ACTIONS I I RESPONSIBLE BUDGET (?)|KEY ACTIONS -ml
N Progress
\ lﬂ - B B B -]

1.1.1. Appointing the person who will be
responsible for CFM's GEP and informing X Direction Not started
about it to all the community.

1.1.2. Organizing an open training session or
seminar to present the GEP and the future
steps on gender equality policy; this session
could be an option to invite others to X Idoia
participate at the Gender Equality
Committee, and it could also be used as a
general introduction to gender equality.
1.1.3. Registering CFM's GEP at Emakunde's
database of gender equality plans.

1.1.4. Arranging regular GEP follow-up
meetings with the Gender Equality
Committee. Make sure that direction,
management, leaders and administrative
staff participate on them, to create
ownership of the GEP, strengthen the
potential of the plan, and maximize its
impact.

X X X Idoia

1.1.5. Monitoring the implementation of the
GEP, and creatinga yearly repcrtthat includes

e ™. r 1
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Como ya se ha explicado, aparte del nivel de aplicacion, también prestaremos
atencién al impacto logrado mediante el desarrollo del Plan. La herramienta ofrece
un control de mando, que incluye los indicadores de impacto con los que mediremos
dicho impacto. Los indicadores de impacto estan directamente vinculados a la
ejecucion de las acciones que se han identificado como “acciones clave”. Cada
indicador tiene el nUmero de medidas a las que se aplica como referencia. A través
de este panel de supervision, podremos ver el nivel de logro que estamos obteniendo
para cada uno de los objetivos, y nos ayudara a identificar la necesidad e incluir

medidas correctoras si es necesario.

Attendance to the open training session

1.1.2.
dis=agregated by sex
11 115, Levfel of implementation of the yearly planned
actions (percentage per year)
KEY AREA 1: 119  Number of visits/dowloads of the [online)
ORGANIZATIONAL " | Welcome Policy pack
CULTURE an % of staff who has received the trainings.
- (dissagregated by sex)
1.2 % documents in which the guidelines for an

inclusive use of the language have been
integrated

2% managers and hiring staff who has received

the trainin
KEY AREA 2: =

A DIVERSE WORKFORCE 2% of gender balanced recruitment committees

[ 217, %offemale candidates

Number of visits/dowloads of the online

3.1.3.
document
KEY AREA 3:
3.1 3.1.3.
WORK-LIFE BALANCE measures/supports
317 2% of work related meetings or seminars
""" organized within core hours.
4.1.3.  Number of identified cases.
4.4, | Amountof training hours offered to the
KEY AREA 4- SEXUAL """ confidential cousellor(s)
HARASSMENT AT THE 4.1, 2.15. % of staff who attended the seminar
WORKING ENVIRONMENT ) (dissagregated by sex)
a1, | eof institutional resources at which the zero

tolerance approach has been communicated

IMPACT INDICATORS FOR THE GEP MONITORING

KEY AREAS BIECTIVREY ACTIO| IMPACT INDICATORS 2019 2020 2021 2022

5 women | % men [% women | % men | % women | % men |% women | % men |

Women | wen | women | wen | Women | men | women | men

% women | % men |3 women | % men |% women | % men |5 women % men |

Cada afio 2 se recopilardn todos los datos de seguimiento en un informe especifico, y
los resultados se presentaran tanto al GEC como al Consejo de Direccién del CFM. El
analisis de los logros y los principales obstaculos ayudara a definir el Plan de Igualdad

de accidn del afio siguiente.

6. Evaluacion del Plan para la Igualdad de mujeres y

hombres

Una vez finalizada la implementacién del Plan, en 2023, se llevard a cabo una
evaluacién del nivel de desarrollo de cada uno de los objetivos previstos, utilizando
los informes anuales como referencia, pero con mucho mas detalle.

2 Al final de cada curso académico, en septiembre.
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La evaluacién nos ayudard a analizar el nivel general de implementaciéon del Plan, sus
objetivos y el impacto que tuvo durante los afios de implementacidn en la institucién.
Estas serdan las principales fuentes de informacidn utilizadas para realizar el informe
de evaluacioén final:

e Principales resultados de los informes de seguimiento anuales.

e Opiniones subjetivas y percepciones de la comunidad del CFM recogidas a
través de una encuesta en linea.

e Lainformacidon recogida anualmente a través del cuadro de mando.

A través de la evaluacion trataremos de describir los siguientes tres items:

e Losresultados, logros o resultados obtenidos en los afos de desarrollo del
Plan.

e Elimpacto (; a corto/medio/largo plazo) alcanzado como consecuencia de la
implementacion.

e Las lecciones aprendidas, los consejos y las estrategias desarrolladas a lo
largo del proceso de implementacion.

Participantes Firma

Amaia Gonzalez Azpeitia

Daniel Sanchez Portal

Pedro Miguel Echenique Landiribar

Gabriel Molina Terriza

Arantza Iturrioz Ezeiza

Idoia Mugica Mendiola
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